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Une ressourcerie ou une recyclerie est une structure associative dédiée à la collecte
d’objets et de matériaux, dont les anciens propriétaires n’ont plus besoin. Ces ressources
sont ensuite triées et valorisées, afin d’être réemployées et redistribuées, soit par la vente,
soit par le don.

INTRODUCTION

QU’EST CE QU’UNE  
RESSOURCERIE?

Leurs activités quotidiennes permettent de limiter la production de déchets, réduisant ainsi
les coûts liés à leur traitement pour les collectivités et leurs impacts négatifs sur
l’environnement.

En plus de leur rôle écologique, elles participent au développement des territoires en offrant
des services de proximité et en générant des emplois locaux.
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LES 4 FONCTIONS D’UNE
RESSOURCERIE

Apport volontaire des
particuliers

Déchetterie

Collecte à domicile Tester / Réparer

Trier

Nettoyer

Tester

Vente

Dons

COLLECTECOLLECTECOLLECTE TRI ET VALORISATION
TRI ET VALORISATION
TRI ET VALORISATION

REDISTRIBUTION
REDISTRIBUTION
REDISTRIBUTION

INTRODUCTION (SUITE)

SENSIBILISATION
SENSIBILISATION
SENSIBILISATION

Les ressourceries et recycleries sensibilisent le grand public à la
réduction des déchets et aux enjeux environnementaux à travers
des actions pédagogiques, menées aussi bien dans leurs boutiques
qu’à l’extérieur, lors d’événements organisés avec leurs partenaires.
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En 2024, le réseau compte                    adhérents, répartis dans toute la région AuRA

Dont               sont également adhérents au Réseau National des
Ressourceries et Recycleries

L’objectif est d’approfondir la compréhension de l’activité
des ressourceries et recycleries, ainsi que de mesurer
leur impact économique, social et environnemental.

57

Chaque année, le Réseau National des Ressourceries et Recycleries (RNRR) organise une
grande enquête, que ReSolution diffuse auprès de l’ensemble de ses adhérents, qu’ils soient
ou non membres du réseau national.

RéSolution, le Réseau Régional des Ressourceries et Recycleries Auvergne Rhône-Alpes a
pour objet de promouvoir le réemploi solidaire comme support de performance
écologique de notre territoire régional. Il a pour mission de fédérer, professionnaliser et
représenter les acteurs du réemploi solidaire.

LE RÉSEAU RÉGIONAL DES
RESSOURCERIES ET RECYCLERIES
AUVERGNE RHÔNE-ALPES

adhérents qui ont contribué à l’enquête, en
communiquant les données de leur activité 2023

INTRODUCTION (SUITE)

37

505050
En 2024, ce sont
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AGIR POUR LA REDUCTION
DES DECHETS

1 520

Actions de sensibilisation
réalisées1 180

LES CHIFFRES CLÉS 2023

Salarié.es 7 498 Personnes Impliquées

29 940 Personnes sensibilisées

Tonnes collectées

5 366 Tonnes réemployées

12 590

AGIR POUR LA CRÉATION
DE LIENS
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PROFIL DES
RESSOURCERIES

PROFIL DES STRUCTURES &
TERRITOIRE
TERRITOIRE D’ACTION DES
RESSOURCERIES

100%100%100% sont des associations loi 1901

Une association loi 1901 fait partie intégrante de l'Économie Sociale et Solidaire (ESS)
lorsqu'elle poursuit un objectif d'intérêt général et respecte les principes fondamentaux de
ce secteur, comme la gestion démocratique, la priorité des personnes sur le capital, et la
non-lucrativité. 

Les associations de réemploi solidaire visent à diminuer les déchets tout en encourageant
une consommation durable et responsable. Elles favorisent également l’insertion sociale
et professionnelle des personnes éloignées de l’emploi, tout en renforçant l’engagement
citoyen et la coopération.

Nombre de structures répondantes par départements
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Structuration sociale

PROFIL DES
RESSOURCERIES (SUITE)

Atelier Chantier d'Insertion
66%

Les SIAE des structures

Régie de quartier ou de
territoire 4%

PROFIL DES STRUCTURES &
TERRITOIRE (SUITE)

Association employeuse
de droit commun 32%

Entreprise d’insertion
10%

Entreprise à But
d’Emploi 2%

Association
bénévole 2%

Il est possible de distinguer deux catégories de structure : 

Les Structures d’Insertion par l’Activité Economique (SIAE)
Les Structures Hors Insertion par l’Activité Economique

Ce sont des organisations qui, grâce à un agrément, accompagnent des personnes
éloignées du marché de l’emploi en leur proposant une activité professionnelle et un
accompagnement social et professionnel. 

Les ressourceries et recycleries peuvent avoir différentes
structurations sociales, c’est-à-dire, différentes organisations
internes, en fonction des objectifs principaux fixés par la
structure (création d’emploi, réduction des déchets...).

La ressourcerie servira donc de support d’activité à l’insertion professionnelle.

70%70%70%
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PROFIL DES
RESSOURCERIES (SUITE)

Structuration sociale (suite)

Les SIAE regroupent plusieurs types de structures, dont :

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI)
Les Entreprises d’Insertion (EI)
Les Entreprises à But d’Emploi (EBE)

Les Entreprises d’Insertion (EI) : 5 structures

Les Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI) : 33 structures

Les ACI sont des structures “tremplins”, qui proposent des contrats de travail temporaires, à
des personnes éloignées de l’emploi. La durée du contrat d’insertion ne peut pas excéder
plus de 2 ans. 
Ces structures bénéficient d’aides financières qui permettent de financer une partie des
coûts liés à l'emploi des travailleurs en insertion, en particulier leur rémunération et leur
encadrement.
Les ACI sont donc limités à 30% d’autofinancement sur le budget global de leur activité.

Les EI sont des structures qui fonctionnent comme des entreprises classiques, mais avec un
objectif social. Elles visent un parcours d'insertion avec l'ambition de favoriser un retour à
l'emploi durable en dehors de l'insertion.
Les aides aux postes pour les EI sont donc moins élevées car elles sont supposées générer
des revenus via leur activité économique. Elles ne sont donc pas limitées à 30%
d’autofinancement.
De nombreuses Entreprises d’Insertion portent également un dispositif de Chantier
d’Insertion

PROFIL DES STRUCTURES &
TERRITOIRE (SUITE)
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PROFIL DES
RESSOURCERIES (SUITE)

Il s’agit de structures qui n’ont pas d’agrément d’insertion, ce qui signifie qu’elles n’ont pas
de dispositifs particulier d’aide à l’emploi. 
Elles regroupent :

Les structures Hors Insertion par l’activité économique

Structuration sociale (suite)

Activités des ressourceries

Les Structures “d’Emploi Pérenne”
Les Structures 100% bénévole

Ce dispositif est aujourd’hui minoritaire au sein des ressourceries et recycleries, mais tend à
se développer, avec le gel des aides aux postes et la diminution des finances publiques
attribuées aux SIAE.

Les EBE ne font pas partie des dispositifs d’Etat SIAE, mais constituent des structures
spécifiques s'appuyant également sur la ressourcerie comme support d'activité. Elles sont
établies dans le cadre de la labellisation Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée (TZCLD),
qui a pour objectif de créer les emplois nécessaires sur un territoire, au profit des personnes
en situation de chômage de longue durée.

Les Entreprises à But d’Emploi (EBE) : 1 structure

structures multi-flux

spécialisées textile

spécialisées articles de sport

spécialisée sur l’enfance

444444

333
222

111

34%34%34%

PROFIL DES STRUCTURES &
TERRITOIRE (SUITE)
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EMPLOIS SALARIÉS

1 5201 5201 520 salariés.es

Alternance
1%

888

Le CDI inclusion : Pour ce
contrat, le salarié doit être âgé
d’au moins 57 ans et se trouver
en situation de grande
vulnérabilité professionnelle,
notamment sans solution après
un parcours d’au moins un an en
SIAE. 

Le CDDI (Contrat à Durée
Déterminée d’Insertion) : est un
contrat de 4 à 24 mois proposé par
les structures d’insertion pour aider
les personnes en difficulté à
retrouver un emploi. Il combine
travail et accompagnement
personnalisé pour favoriser
l’insertion professionnelle.

CDI inclusion

RICHESSES HUMAINES

LE RÉEMPLOI SOLIDAIRE,

LE RÉEMPLOI SOLIDAIRE,

CRÉATEUR D’EMPLOIS NON

CRÉATEUR D’EMPLOIS NON

DÉLOCALISABLES
DÉLOCALISABLES

+ de

CDI359359359
404040 CDD

2,6%

CDDI1 1221 1221 12224%

74%

Contrats aidés161616
1%

161616
0.6%

51,8%51,8%51,8% de sorties dites dynamiques 
(vers l'emploi durable ou vers un emploi de transition chez un
employeur de droit commun).

Des emplois en ressourceries concernent des
postes en insertion, aidés ou d’apprentissage.76,4%76,4%76,4%
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AUTRES RICHESSES
HUMAINES

Services civiques

Bénévoles hors gouvernance

Stagiaires

870870870

297297297

242424

Sans droit de vote*Avec droit de vote
Adhérents

1 8501 8501 850 3 8003 8003 800

7 4987 4987 498 Personnes Impliquées**

** Les bénévoles hors gouvernances étant comptabilisé dans les adhérents

RICHESSES HUMAINES (SUITE)
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RÉPARTITION PAR
STRUCTURE SOCIALE

RICHESSES HUMAINES (SUITE)

Association employeuse de

droit commun Structure d’Insertion par

l’Activité Economique

Nombre moyen d’emplois
permanents

Nombre moyen d'emplois
d'insertion (CDDI, CDI
Inclusion, contrats aidés)

Nombre moyen de bénévoles

444 888

111 333333

313131 141414

12



Valorisation
32.9%

Vente
20.8%

Collecte
17.6%

Encadrement technique et social
12.7%

Volet administratif
3.9%

Communication
3.1%

Sensibilisation
2.2%

Autres fonctions
1.7%

RÉPARTITION PAR
FONCTION

Les salariés des Ressourceries et Recycleries sont impliqués dans les quatre fonctions clés
du concept de Ressourcerie/Recyclerie : sensibilisation, collecte, valorisation et
redistribution. Mais, d'autres activités sont également nécessaires à la gestion quotidienne de
ces structures. 

Les 4 fonctions des Ressourceries et Recycleries (collecte, vente, valorisation et sensibilisation)

représentent                             du temps de travail des salariés.es.

2,2%2,2%2,2%
La fonction sensibilisation représente
seulement                             du temps de
travail des salariés

73,5%73,5%73,5%

RICHESSES HUMAINES (SUITE)

13

Autres fonctions
1.7%

Vie associative 0.4%

Encadrant technique et
social 12.7%

Direction 4.6%



0 20 40 60 80 100

de l'affichage et information dans la ressourcerie

des visites de la Ressourcerie / Recyclerie

des conférences, rencontres, débats

des actions en milieu scolaire

des actions en entreprise

l'organisation d'évènements

des ateliers de création

des ateliers de réparation / auto-réparation

des Ressourceries / Recycleries éphémères

la participation à des évènements publics

92

82

24

52

30

52

46

42

16

82

Ateliers d’autoréparation

Part de structures qui proposent...

La sensibilisation, l'un des quatre piliers fondateurs des ressourceries, se met en œuvre de
manière variable en fonction de chaque structure, de son modèle économique et du territoire
sur lequel elle opère, en utilisant des outils et des approches spécifiques adaptés à chaque
contexte.

SENSIBILISATION

LES OUTILS UTILISÉS

%% % % %

Structures en proposent pour leurs
adhérents ou le grand public181818 444

Ont en projet la création d’atelier
d’autoréparation

La surface médiane consacrée à la
sensibilisation est de 10 m²10 m²10 m²
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Réseaux sociaux et médias

Actions de sensibilisation réalisés au sein
de la ressourcerie

587587587
Actions réalisé hors les murs593593593

29 94029 94029 940

Ateliers de sensibilisation

Partenaires

Partenaires associatifs

personnes sensibilisées 29 31729 31729 317    

SENSIBILISATION (SUITE)

LES OUTILS UTILISÉS
(SUITE)

Abonnés sur les réseaux
139 611139 611139 611

Article de presse
216216216

Emissions, communiquées
et podcasts

575757
Emissions de TV

111111

PARTENAIRES ET PERSONNES
SENSIBILISÉES

399399399 de structures ont des partenariats
associatifs76%
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Part des structures pratiquant Origine des flux collectés en %
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100%

70%

40%

58%

10%

LA COLLECTE

MODE DE COLLECTE

62%

9% 13% 9% 8%

12 59012 59012 590 Tonnes d’objets et matériaux
collectées tous flux confondus
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Textile : 3 782T EA : 2 390T

Autres : 1 172T

Livres : 979T

Vaisselle : 953T

EEE : 928T

DAE 902T

ABJ : 419T

Jouets : 373T

PMCB : 315T

ASL : 255T

EA Pro…

EEE…
EEE Pro

: 33T

EA Pro :
90T

Vaisselle :
953T

PMCB :
315 T

Toutefois, la tonne ne constitue pas toujours l'unité la plus
appropriée pour évaluer l'effort de valorisation requis ni le
temps consacré à la valorisation de chaque objet. 

LA COLLECTE (SUITE)

GISEMENTS COLLECTÉS 

2,96%

Les résultats sont présentés en tonnes. 

Par exemple, 1 tonne de textile équivaut à environ 147 sacs (de
7 kg), soit un total de 555 954 sacs de vêtements collectés et
traités par les adhérents en 2023.
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Taux de réemploi Taux de recyclage

Taux de non valorisation

0% 20% 40% 60% 80% 100%

DEA pros

PMCB

ABJ

Jeux / Jouets

ASL

Vaisselle

DEA ménagers

DAE

DEEE ménagers

Livres

Autres

TLC

DEEE pros

LA COLLECTE (SUITE)

 TAUX DE RÉEMPLOI

Seules les structures multi-flux ont été prises en compte pour calculer les différents taux,
fournissant des données plus complètes, tandis que les structures spécialisées
risqueraient, dans ce cas, de fausser les chiffres en omettant certains flux.

25%

64%

58%

81%

60%

44%

64%

42%

69%

28%

58%

22%

16%

52%

12%

3%

41%

75%

19%

48%

6%

22%

18%

32%

48%

50%

1%

24%

14%

4%

26%

10%

17%

24%

15%

68%

37%

3%

42,6%42,6%42,6% de taux de réemploi, 
tous flux confondus

45,1%45,1%45,1% de taux de recyclage

5 3665 3665 366 Tonnes d’objets et matériaux 
réemployées

18



Les taux de réemploi, en détail, et leur évolution

LA COLLECTE (SUITE)

 TAUX DE RÉEMPLOI (SUITE)

19

Taux de réemploi tous flux confondus

42,6%42,6%42,6%
En 2023

43%43%43%
En 2022

Taux de réemploi Hors DAE  et TLC

50,3%50,3%50,3%
En 2023

51,5%51,5%51,5%
En 2022

La collecte des DAE est une activité complémentaire qui n’a pas pour vocation le réemploi mais
la valorisation de certaines matières (Cartons, plastiques, polystyrènes, etc.). 
Le TLC représente 30 % des flux totaux collectés. Certaines structures ne sont pas en mesure
d’absorber l’intégralité des volumes collectés, ce qui entraîne la redistribution d’une partie de ces
flux à des opérateurs spécialisés, sans préparation pour le réemploi. Ainsi, ce gisement présente
souvent un taux de réemploi très faible.

44,1%44,1%44,1%
En 2021

54,2%54,2%54,2%
En 2021

Pour l'observatoire 2021, seuls 29 adhérents avaient participé à l'enquête, contre 48 en 2022 et
50 en 2023. 
Il est donc essentiel de considérer ce facteur lors de l'analyse des taux présentés ci-dessous.

Entre 2021 et 2023, le taux de réemploi a diminué de 1,5 point, tous flux confondus, et de
3,9 points si l’on exclut les deux flux particulièrement difficiles à réemployer. 
Cette baisse reflète une réduction de la qualité des gisements captés par les ressourceries.
Plusieurs hypothèses expliquent cette baisse : 

d’une part, l’augmentation de la présence du secteur lucratif, écrémant en amont le
gisement 
d’autre part, une diminution de la qualité des produits mis sur le marché, diminuant ainsi
la duré de vie des objets et limitant leur réparabilité 



GDR
67.9%

Excel
17.9%

TF Shop
5.4%

Autre
5.4%

ÔRessource
3.6%

LA COLLECTE (SUITE)

TRAÇABILITÉ DES FLUX

Le suivi des flux permet ainsi d'estimer l'impact des Ressourceries et Recycleries en
matière de réduction des déchets.

La traçabilité en ressourcerie et
recyclerie,  permet de mesurer les
tonnages entrants, puis de suivre les
tonnages sortants (réemploi, recyclage,
envoi vers des filières à REP,
valorisation énergétique ou
enfouissement).

72%72%72%
des ressourceries utilisent
un logiciel de traçabilité

Part des logiciels de traçabilité utilisés

Eco-organismes

Ecom
ais

on

Vald
elia

Ecol
og

ic

Refa
shi

on
Autr

es
0,0%
0,1%
0,2%
0,3%
0,4%
0,5%

0,3%

0,1%

0,5%

0,1% 0,1%

Nos adhérents n’étant que très peu a être convention avec Ecosystem, les
données n’ont pas été intégrées car trop peu représentatives

1,1%1,1%1,1%

En 2023, la contribution
moyenne des éco-
organismes dans les
ressources des structures
ne représentaient que  
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Ces deux facteurs ont entraîné une augmentation des dons, souvent non réutilisables en
ressourcerie.

ZOOM SUR LES TLC

3 7733 7733 773 Tonnes collectées* en 2023

979979979 Tonnes réemployées

26%26%26%

* les structures multi-flux et spécialisées compabilisées

de réemploi, contre                    en 2022

La durée d’utilisation d’un vêtement a été réduite                               en moyenne depuis
le début des années 2000
                          

21

COLLECTE ET RÉEMPLOI

CA DEBORDE!

de moitiéde moitiéde moitié
La consommation de vêtements en France a plus que                 au cours des dix
dernières années. 

doublédoublédoublé

Les solutions de recyclage textile restent rares en France,

Les ressourceries et recycleries font face à des incertitudes quotidiennes concernant leurs
exutoires, qui deviennent de plus en plus rares et coûteux (coût du tri, du stockage et
parfois des frais de transport).

Un changement de consommation textile en France 

Les achats internationaux de vêtements d'occasion ont                            , en raison de la
fabrication à bas coût des vêtements neufs, rendant les vêtements de seconde main moins
attractifs financièrement (la tonne de textile d’occasion étant désormais plus chère que
celle de produits neufs issus de la fast fashion).

Débouchés réduits

diminuésdiminuésdiminués

34%34%34%



Label Emmaüs
39.7%

Le bon coin et ebay
34.7%

Leur propre site
9.4%

Facebook
7.2%

Autre
4.3%

LA REDISTRIBUTION

LA VENTE

Boutiques de                  m² en moyenne838383
 passages en caisse en moyenne31 22731 22731 227

Le panier moyen est de 12,75€12,75€12,75€

Vente en ligne

des structures font de la vente de ligne, contre                   en 202252%52%52%
l’ont en projet22%22%22%

500500500

526 € / m²526 € / m²526 € / m²

Chiffre d’affaires médian* de 11 450€11 450€11 450€
*La médiane est souvent plus représentative que la moyenne car elle n'est pas affectée par des
valeurs extrêmes, les données sont alors divisées en deux parts égales
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de boutique en
moyenne

Vinted
4.7%

33%33%33%



Boutiques hors les murs

LA REDISTRIBUTION (SUITE)

LA VENTE (SUITE)

Les boutiques hors les murs sont des espaces de vente situés en dehors du lieu habituel
d'une ressourcerie. Ces boutiques peuvent être temporaires, par exemple lors d'événements
spéciaux, ou bien plus récurrentes, voire permanentes. 
Elles prennent diverses formes, telles que des ressourceries itinérantes, des corners dans
des boutiques partenaires, des installations en pied d'immeuble ou encore des points de
vente lors d'événements partenaires. 
Ce modèle offre la possibilité de créer des partenariats variés avec des acteurs locaux tels
que des bailleurs sociaux, des communes, des collectivités et des associations.
Ce fonctionnement permet de toucher un public nouveau, qui ne fréquente pas
nécessairement les ressourceries traditionnelles, tout en sensibilisant davantage aux actions
et aux valeurs portées par ces structures.

des structures ont des boutiques
hors les murs24%24%24%

Un chiffre d’affaires annuel médian de 1 813€1 813€1 813€

ce moyen comme support pour réaliser des
actions de sensibilisation.

16%16%16% des structures ont déclaré utiliser
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TLC
29.9%

DEA Ménagers
15.1%

Autres catégories
12.5%

Vaisselle
12.2%

DEEE Ménagers
8.5%

Livres
7%

Jeux/jouets
5.9%

ASL
3.4%

DEA Pro
1.2%PMCB

0.8%

Part du gisement collecté et part du chiffres d’affaires par flux*
Flux collectés Part du CA des ventes

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

ABJ
ASL

DEA ménagers
DEA pros

DEEE ménagers
DEEE pros

Jeux / Jouets
Livres
PMCB

Textiles
Vaisselle

Autres

LA REDISTRIBUTION (SUITE)

PART DES FLUX VENDUS

La proportion des flux dans le chiffre d'affaires total (hors DAE)*

*Hors Déchets d’Activités d’Entreprises :  La collecte des DAE est une activité complémentaire réalisée
par certaines ressourceries (ACI exclusiement) qui n’a pas pour vocation le réemploi.
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ABJ
3.1%



ABJ

ASL

DEA ménagers

DEA pros

DEEE ménagers

Jeux / Jouets

Livres

PMCB

Textiles

Vaisselle

Autres

720,58 €

1 279,82 €

606,45 €

1 294,35 €

878,47 €

1 237,86 €

679,19 €

737,17 €

252,38 €

1 250,77 €

2 147,80 €

1 090,94 €

2 231,03 €

1 049,24 €

1 585,81 €

2 044,53 €

2 348,65 €

1 831,16 €

2 840,21 €

363,94 €

2 122,15 €

5 854,14 €

CA par tonne
collectée*

CA par tonne
réemployée

LA REDISTRIBUTION (SUITE)

RÉSULTAT DES VENTES
PAR CATÉGORIE

Chiffre d’affaires moyen par tonne collectée et réemployée (hors DAE)
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*Chiffre d’affaires des ventes uniquement
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        =  une ressourcerie

MODÈLE ÉCONOMIQUE

ZOOM SUR LES SIAE

Comme expliqué précédemment, les SIAE signent des conventions avec l’État leur 

Elles ont donc un modèle économique totalement différent de celui des associations de droit
commun, ce qui nécessite une analyse distincte.

permettant d’accueillir et d’accompagner ces travailleurs. En contre partie, les structures
perçoivent une aide aux postes permettant le financement des salaires.

Toutes les structures interrogées n'ont pas pu fournir les détails financiers spécifiquement liés à l'activité ressourcerie, si elles ne
disposent pas de comptabilité analytique.
Les EBE ont également été écarté de cette analyse, ne fonctionnant pas sur le même modèle,  afin que celle ci soit plus précise et
pertinente, adaptée aux spécificités de chaque modèle.

Certaines structures
portant un ACI, sont
également EI, ce qui
explique certains taux
d’autofinancement
relativement élevés.

Part
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 de

s p
olit

iqu
es

soc
iale

s
Part
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Part des financements publics 245 860€245 860€245 860€

1 523 323€1 523 323€1 523 323€
73%73%73%

des ressources propres d’une
structure (en dehors des
subventions publiques)69%69%69%Soit

de charge du personnelDont

Moyenne des ventes réemploi /
structure

Moyenne des charges / structures

0,2%0,2%0,2%
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Les prestations de sensibilisation
représentent que des ressources 

propres des 
structures 

%
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MODÈLE ÉCONOMIQUE

ZOOM SUR LES STRUCTURES
HORS IAE
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Part des financements publics

Les subventions aides aux postes correspond
majoritairement aux PEC, services civiques et
autres.

Moyenne des ventes réemploi /
structure et par an131 204 €131 204 €131 204 €

Moyenne des charges / structures180 500€180 500€180 500€
67%67%67%

des ressources propres d’une
structure (en dehors des
subventions publiques)77%77%77%Soit

de charge du personnelDont

Comme expliqué précédemment, les structures hors Insertion par l’Activité Economique
regroupe les Structures d’Emploi Pérenne et les Association 100% bénévoles.
Pour une analyse plus pertinente des données, nous n’avons intégré dans ces calculs
uniquement les Structures d’Emploi Pérenne 

Les prestations de sensibilisation
représentent que

5%5%5%
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des ressources 
propres des 
structures 

%



GLOBAL

GLOSSAIRE

CDDI : Contrat à Durée Déterminée d'Insertion

SIAE : Structure d’Insertion par l’Activité Economique
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ACI : Atelier et Chantier d’Insertion

EI : Entreprise d’Insertion

Contrats aidés : PEC - Parcours Emploi Compétences, adultes relais, emplois francs...

CDI : Contrat à Durée Indéterminée

CDD : Contrat à Durée Déterminée

CA : Chiffres d’affaires

La moyenne : la valeur obtenue en additionnant toutes les données et en divisant le total
par le nombre de données.

EBE : Entreprises à But d’Emploi

La médiane : souvent plus représentative que la moyenne car elle n'est pas affectée par
des valeurs extrêmes, les données sont alors divisées en deux parts égale

LES DIFFERENTS GISEMENTS
COLLECTÉS 

Les DAE sont des déchets non ménagers, provenant notamment d'entreprises, de
commerces. Il s’agit de déchets, tels que du carton, du papier, du bois, etc,
collectés par certaines structures, et représentant une activité complémentaire à  
celle de la ressourcerie. Par nature ce gisement n’est pas voué à être réemployé,
et fait souvent l’objet d’un marché public.

DAE : DECHETS D’ACTIVITÉS D’ENTREPRISES



GLOSSAIRE

Les EA sont tous les meubles utilisés par les particuliers (lit, chaises, armoires...),
ainsi que les décorations textiles.

EA : ELÉMENTS D’AMEUBLEMENT

Il s’agit des cycles et EDP (Engins de Déplacement Personnel) non motorisés et
tout autre produit destiné à la pratique sportive et aux activités de plein air.
.

ASL : ARTICLES DE SPORT ET LOISIRS

Les TLC comprennent les linges de maison, chaussures et vêtrements
TLC : TEXTILE

Les ABJ englobent les machines et engins motorisés (tondeuse, débroussailleuse,
taille haie, etc.) et  mobilier de jardin (mobilier d'extérieur, tels que les chaises, les
tables, les parasols, les barbecues, les tonnelles, etc.) ainsi que les protections
corporelle utilisés lors de l’entretien du jardin.

ABJ : ARTICLES DE BRICOLAGE ET JARDIN

Ce sont des produits et matériaux, y compris les revêtements de murs, sols. et
plafonds, destinés à être installés de manière permanente dans un bâtiment 

PMCB : PRODUITS ET MATÉRIAUX DE CONSTRUCTION DU SECTEUR
DU BÂTIMENT

Il s’agit des articles de puériculture, papeterie, quincaillerie, bibelots, décoration,
bijoux... Bref, tout ce qui n’est pas (encore) comptabilisé dans une filière REP.

AUTRE COLLECTÉ

Tous les joutes, puzzles et peluches sont concernés, hors jouets fonctionnant
avec des piles ou sur batterie, dans ce cas, il s’agit des d’EEE.

JOUETS

Ce sont les éléments sur batterie, pile ou secteur.
EEE : ELEMENTS ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES
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LES DIFFERENTS GISEMENTS
COLLECTÉS 

https://www.ecologie.gouv.fr/produits-et-materiaux-construction-du-secteur-du-batiment-pmcb
https://www.ecologie.gouv.fr/produits-et-materiaux-construction-du-secteur-du-batiment-pmcb


UN GRAND MERCI

LES RÉPONDANTS

30

Recyclerie Nouvelle’R
L’Atelier Re-Nee
La Renôverie
Bazar sans Frontières
Le Tri-Porteur
La R’Mize - Ressourcerie du Chablais
La Reserve - Ressourcerie l’Etrier
Tricycle - Recyclerie l’Or des Bennes
Reagir 43
Propulse
Ressourcerie du Val d’Arly
Val d’Emploi - L’Astucerie
L’Abri - Recyclerie Saône Beaujolais
Sam’Sap
Groupe Solid’Aire - Recycl’Aire
Acty Chantiers - Recyclerie du Guiers
Ressourcerie Acora
Ressourcerie de Bièvre Valloire
Ressourcerie Pays d’Issoire
REED- Ressourcerie de Rillieux la Pape
La Remise - Ressourcerie en Combraille
Association Animation Beaufortain - Ressourcerie du Beaufortain
Les Chantiers Valoristes
L’Art Sème - Recyclerie du PlatO
Le bon Plan - Ressourcerie des Monts du Lyonnais
3S Séjour Sportif Solidaire - Recyclerie sportive de Lyon
3S Séjour Sportif Solidaire - Recyclerie sportive de Grenoble

Recyclerie SIEL
Ulisse Grenoble Solidarité
Alfa3a - Ressourcerie du Pays de Gex
Ressourcerie Terre d’Eco
Ressourcerie Trimaran
Ancre - 3R la Triade
Recyclerie Dombes Val de Saône
Jerecycle Parc
Aire - Recyclerie Trésor
Ressourcerie Créative de Lyon
Tremplin Horizon
Fibr’Ethik
Passiflore
Chrysalide
Axed Ressourcerie
Gre’Sy
Val’Trions
Récup’Dore Solidaire
Ecate
Association Emplois Verts et Ressourcerie
Repa’ar - Ressourcerie du Pays de l’Arbresle
Pa-iss Ateliers

Un immense merci à La Ressourcerie du Pays d’Issoire, Axed Ressourcerie, La Recyclerie
Sportive de Grenoble, La Ressourcerie de Bièvre Valloire, la Ressourcerie des Monts du
Lyonnais, Fibr’Ethik et Les Ateliers de la Bruyère, pour avoir partagé leurs photos avec nous
et contribué ainsi à enrichir l'édition 2024 de l'observatoire.
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